LEGE - CADRU
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de salarizare
pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al statului.
(2) Incepand cu data intrarii In vigoare a prezentei legi, drepturile salariale ale

personalului prevazut la alin. (1) sunt si rdman In mod exclusiv cele prevédzute in prezenta
lege.

ART. 2

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) personalului din autoritati si institutii publice, respectiv Parlamentul, Administratia
Prezidentiald, autoritatea judecatoreasca, Guvernul, ministerele, celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, autoritati ale administratiei publice locale,
alte autoritati publice, autoritati administrative autonome, precum si institutiile din
subordinea acestora, finantate integral din bugetul de stat, bugetele locale, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale;

b) personalului din autoritati si institutii publice finantate din venituri proprii §i subventii
acordate de la bugetul de stat, bugetele locale, bugetul asigurérilor sociale de stat, bugetele
fondurilor speciale;

¢) personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri proprii;

d) persoanelor care sunt conducétori ai unor institutii publice in temeiul unui contract,
altul decét contractul individual de munca.

(2) Dispozitiile prezentei legi nu se aplicd Béancii Nationale a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in
Comunicatii si Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei.

(3) Intra in categoria personalului din sectorul bugetar personalul incadrat pe baza
contractului individual de munca, personalul care ocupa functii de demnitate publica si
personalul care ocupa functii asimilate functiilor de demnitate publica, precum si personalul

care beneficiaza de statute speciale, inclusiv functionarii publici si functionarii publici cu
statut special.

ART. 3
Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:



a) caracterul unitar, in sensul cd reglementeaza salarizarea tuturor categoriilor de personal
din sectorul bugetar, prin luarea in considerare a drepturilor de natura salariala stabilite prin
acte normative speciale in sistemul de salarizare reglementat de prezenta lege;

b) suprematia legii, in sensul ca drepturile de natura salariala se stabilesc numai prin norme
juridice de forta legii;

c) echitate §i coerenta, prin crearea de oportunitati egale si remuneratie egald pentru munca
de valoare egald, pe baza principiilor si normelor unitare privind stabilirea sl acordarea
salariului i a celorlalte drepturi de naturd salariala ale personalului din sectorul bugetar;

d) performanta profesionala, evaluata pe baza criteriilor stabilite de fiecare ordonator
principal de credite;

e) diferentierea salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazi/salariilor functiilor de baza
s1 a indemnizatiilor lunare de incadrare in functie de nivelul la care se presteaza activitatea:
central, teritorial si local;

f) motivare, potrivit caruia sistemul de salarizare permite evolutia in carierd, in conditiile
legi, recunoasterea si recompensarea performantelor profesionale individuale;

g) sustenabilitate financiard, prin stabilirea de majorari salariale in baza legilor speciale
anuale.

ART. 4

In sectorul bugetar, raportul intre cel mai mic si cel mai mare salariu de bazi este de 1 la
18-

CAPITOLUL 11
Reglementéri comune

ART. S

Reglementarile din cuprinsul prezentei legi au ca scop urmatoarele:

a) armonizarea sistemului de salarizare a personalului din sectorul bugetar cu importanta,
raspunderea, complexitatea activitatii si nivelul studiilor necesare pentru desfasurarea
activitatii;

b) stabilirea salariilor de baza, a soldelor functiilor de bazd/salariilor functiilor de baza sia
indemnizatiilor lunare de incadrare, ca principal element al castigului salarial;

c) realizarea ierarhiei salariilor de bazi, a soldelor functiilor de bazi/salariilor functiilor de
baza si a indemnizatiilor lunare de incadrare, atit intre domeniile de activitate, cat si in

cadrul aceluiasi domeniu, are la baza evaluarea posturilor, diferentierea ficandu-se in functie
de urmatoarele criterii:

- competente profesionale si nivelul studiilor;

- complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

- responsabilitate si impactul deciziilor;

- influentd, coordonare si supervizare;

- sfera de relatii, interactiunea cu factorii externi;

- conditii de munca;

(X L

- incompatibilitati si regimuri speciale.



d) transparenta mecanismului de stabilire a salariului de baza, a soldelor functiilor de

baza/salariilor functiilor de baza si a indemnizatiilor lunare de incadrare, precum si a
celorlalte drepturi salariale.

ART. 6

(1) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile publice
se asigura de fiecare ordonator principal de credite.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile de invatamant
preuniversitar si universitar de stat se asigurd de ordonatorii principali de credite si de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice.

(3) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice, din
reteaua Ministerului Sanatatii si a autoritatilor administratiei publice locale se asigurd de
ordonatorii principali de credite si de Ministerul Sanatatii.

(4) Ordonatorii principali de credite au obligatia sa stabileasca salariile de bazi, soldele
functiilor de bazé/salariile functiilor de bazd, indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile,
alte drepturi salariale In bani §i in natura stabilite potrivit legii, sa asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea 1n gradatii, in conditiile legii,
astfel Incét sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

ART.7

Monitorizarea gi controlul aplicarii prevederilor legale privind salarizarea personalului
bugetar se realizeaza de catre Guvern, prin Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
s1 Persoanelor Varstnice, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice prin
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Ministerul Apararii Nationale, Ministerul
Culturii, Ministerul Justitiei, Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, Ministerul
Sanatatii, Ministerul Finantelor Publice, Ministerul Afacerilor Externe, institutiile de
aparare, ordine publica si siguranta nationala, precum si de alte autoritati publice centrale
autonome cu atributii in domeniu, potrivit atributiilor din domeniul de activitate al acestor
autoritafi si institutii publice.

CAPITOLUL III
SECTIUNEA 1
Elementele sistemului de salarizare

ART. 8

(1) Sistemul de salarizare reglementeaza remunerarea personalului din sectorul bugetar in
raport cu responsabilitatile postului, munca depusa, cantitatea si calitatea acesteia,
importanta sociald a muncii, conditiile concrete In care aceasta se desfasoara, rezultatele
obtinute, precum si cu criteriile prevazute la art. 5 lit. ¢).

(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, soldele/salariile de functie si
indemnizatiile lunare de incadrare, sporurile, premiile si alte drepturi in bani si in natura,
corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.
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(3) Indemnizatia lunara pentru persoanele care ocupa functii de demnitate publica este
unica forma de remunerare a activitatii corespunzatoare functiei si reprezinta baza de calcul

pentru stabilirea drepturilor si obligatiilor care se determina in raport cu venitul salarial, daca
nu se prevede altfel prin lege.

ART. 9

Salariile de bazd, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare,
sporurile g1 alte drepturi specifice fiecarui domeniu de activitate corespunzator celor 7
familii ocupationale de functii bugetare, precum si pentru personalul din autoritatile si

institugiile publice finantate integral din venituri proprii sunt previzute in anexele nr. T — VIII
din prezenta lege.

SECTIUNEA a 2-a

Salariile de baza, soldele functiilor de baza/salariile functiilor de baza si indemnizatiile
lunare de incadrare

ART. 10

Salariul brut, solda lunara bruta cuprind salariul de baza, solda functiei de baza/salariul
functiei de bazi, sporurile, indemnizatiile, compensatiile, premiile precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, corespunzitoare fiecrei categorii de personal din
sectorul bugetar.

ART. 11

(1) Salariile de baza, soldele/salariile de functie si indemnizatiile lunare de incadrare se
stabilesc pe functii, clase potrivit studiilor, grade/trepte si gradatii.

(2) Potrivit studiilor se stabilesc cinci clase dupa cum urmeaza:

- studii superioare (S);

- studii superioare de scurta duratd (SSD);
- studii postliceale (PL);

- studii medii (M);

- studii medii si generale (M,G).

(3) Fiecare functie are, de regula, trei grade sau trei trepte profesionale si debutant.

(4) Fiecérui grad sau treapta profesionala ii corespund, de reguld, cinci gradatii.

(5) Avansarea in gradatii se face, de regula, din cinci in cinci ani, in functie de vechimea in
muncd si performantele profesionale individuale, cu exceptia gradatiei 1 care poate fi
acordata dupa trei ani.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.(5), perioada de cinci ani poate fi redusi pana la
trei ani, dacd in ultimii doi ani consecutivi s-a obtinut calificativul maxim, daca prin statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi nu este prevazut
altfel.

(7) Gradatia obtinuta se plateste cu incepere de la data de inti a lunii urmatoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

(8) Pentru acordarea gradatiei, angajatorul va lua in considerare integral si perioadele
lucrate anterior In alte domenii de activitate decat cele bugetare.

4




(9) Functiile de demnitate publica alese si numite si cele asimilate functiilor de demnitate
publica au un singur nivel de salarizare.
ART. 12

(1) Pentru personalul care ocupa o functie de conducere, diferentierea salariilor de baza se
face potrivit prevederilor art. 5, utilizdndu-se, de reguld, doud niveluri de salarizare
corespunzatoare celor doua grade, care includ si cele cinci gradatii.

(2) Nivelul de salarizare corespunzator gradului se stabileste de ordonatorul principal de
credite, potrivit prevederilor prezentei legi.

(3) Persoanele care ocupa, in conditiile legii, functii de conducere pentru care conditia de
ocupare a postului este de studii superioare si care nu au absolvit studii de acest nivel
beneficiaza de salariul de baza prevazut de prezenta lege pentru aceste functii, pentru o
perioada tranzitorie de maxim 5 ani.

(4) Persoanele care la data intrarii in vigoare a prezentei legi ocupa functii in conditiile
prevazute la alin. (3) vor beneficia de o perioada tranzitorie de 5 ani in care sd obtina nivelul
de studii prevazut de lege pentru exercitarea functiei de conducere. Dupa aceasta data, in
cazul In care conditiile de studii nu sunt indeplinite, persoanele respective vor fi incadrate pe
functii de executie existente in statul de functii al ordonatorului de credite.

ART. 13

(1) Personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in
varstd de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalul
ale carui raporturi de munca sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze,
potrivit legii, la reluarea activitatii, 1i pastreaza gradul sau treapta profesionala in care a
fost incadrat anterior suspendarii si beneficiazé de salariul de baza aferent gradului sau
treptei profesionale, aflat in plata la data reintoarcerii.

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1), gradatia se stabileste conform legilor speciale
aplicabile.

SECTIUNEA a 3-a

Sporuri

ART. 14

Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul
noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor
pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

ART. 15

(1) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de
lucru, se aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se poate face numai

daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de
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ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii.

(3) La locurile de munci la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunztor.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin cumul
de functii.

ART. 16
(1) Pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap visual grav si accentuat, in
cadrul programului normal de lucru, se acordi un spor de 15% din salariul de baza.

(2) Personalul care are titlul stiintific de doctor si isi desfasoara activitatea in domeniul in

care a obtinut acest titlu, beneficiaza de un spor pentru titlul stiintific de 15% din salariul de
baza.

ART. 17

(1) Sporurile, indemnizatiile, primele i compensatiile specifice domeniului de activitate
ce se acorda personalului bugetar sunt prevazute in anexele nr. I - VIIL.

(2) Pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, salariul de baza de{inut se majoreaza cu 10%.

(3) La stabilirea salariilor de baza ale personalului care beneficia de prevederile art. 227
din Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificdrile i completarile ulterioare, si art. IV din Ordonanta Guvernului nr. 29/2004
pentru reglementarea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completiri prin
Legea nr. 116/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplici o majorare salariala
de pani la 75%.

(4) Prin ordin/decizie a ordonatorului principal de credite se stabileste procedura de
aplicare a prevederilor alin. (3).

ART. 18  Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concreta a sporului
pentru conditii de munca prevazut in anexele nr. [ - VIII, precum si conditiile de acordare a
acestuia se stabilesc prin regulament elaborat de citre fiecare dintre ministerele
coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetaré - administratie, sanatate,
invatamdnt, justitie, cultura, diplomatie, de catre institutiile de aparare, ordine publici si
sigurantd nationald, precum si de catre autoritatile publice centrale autonome, care se aproba
prin hotérére a Guvernului, la propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare,
fiecareia dintre institutiile de aparare, ordine publici si siguranta nationala sau autoritatile
publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si

Persoanelor Varstnice i al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea federatiilor
sindicale repgezentative domeniului de activitate.
ART. 19

(1) Suma sporurilor, compensatiilor, primelor si indemnizatiilor acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor

de baza, a soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de baza sau a indemnizatiilor lunare
de incadrare, dupa caz.
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(2) Suma sporurilor, compensatiilor, primelor si indemnizatiilor individuale nu va depasi
30% din salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza sau indemnizatia
lunara de incadrare.

(3) Prin hotarari ale Guvernului se pot aproba depasiri ale limitei prevazute la alin. (2)
pentru anumite categorii de personal si pentru condifii temporare de munca care fac necesara
acordarea unei plati suplimentare, cu respectarea limitei prevazute la alin. (1).

(4) Prevederile alin. (1) si1 (2) nu se aplica personalului trimis Tn misiune in strainatate.

SECTIUNEA a 4-a
Premii

ART. 20

(1) Ordonatorii de credite pot acorda premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu
salariile aferente personalului prevazut in statul de functii, cu incadrare in fondurile aprobate
prin buget. Premiile se pot acorda in cursul anului salariatilor care au realizat sau au
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei. Sumele
neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
alocate cu aceasta destinatie de catre ordonatorul principal de credite si in limita individuala
a doua salarii de baza lunare pe an, a doud solde lunare ale functiei de baza/a doua salarii
lunare ale functiei de baza pe an, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la

nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt
astfel de organizatii sindicale.

SECTIUNEA a 5-a
Alte drepturi
ART. 21

(1) in cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor
didactice de predare, functiilor de specialitate medico-sanitara si asistenta sociala si
functiilor de specialitate artistica pot fi ocupate si prin cumul de functii, de personal angajat,
cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii si a celor referitoare la
ocuparea posturilor vacante, in conditiile prevazute la alin. (2).

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice de predare,
functiilor de specialitate medico-sanitara si asistenta sociala si functiilor de specialitate
artistica, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre
persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se

suprapune celui corespunzitor functiei de baza. In astfel de situatii nu sunt aplicabile
prevederile art. 15 alin. (1).

ART. 22

(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea
temporara a unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
functiei de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pe o perioada de maximum 6
luni intr-un an calendaristic, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.
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(2) In mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita cu maximum 6
luni, dacd in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) In perioada prevazuta la alin. (1) si (2), persoana beneficiazi de drepturile salariale
aferente functiei de conducere respective.

ART. 23

(1) Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau
trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie, grad sau treapta
profesionala nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se face de regula pe un
post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului platit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din
statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotirare a Guvernului, daci nu
este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani,
in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte bine",
cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, de catre comisia desemnati prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupd caz, reprezentantii
salariatilor.

(6) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic, prin acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacator" si "nesatisfacator".
Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale conform criteriilor prevazute la art. 5 lit. ¢) si pot stabili si alte criterii de
evaluare 1n functie de specificul domeniului de activitate.

(7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe
baza regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotarare a
Guvernului sau alte acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de
selectie proprii in completarea celor prevazute la alin. (7).

ART. 24

In baza art. 18 alin. (1) si (3) din Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile gi completarile ulterioare, salarizarea absolventilor ciclului I
si/sau II (Bologna) se face la nivelul absolventilor cu studii superioare de lungd durata (S).

ART. 25

(1) Autoritatile, institutiile publice si unitatile bugetare pot include in statele de functii si
unele functii specifice altor domenii de activitate bugetara, prevazute in anexele la prezenta
lege, care se dovedesc a fi necesare desfagurarii activitatii.
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(2) Salariile de baza ale personalului incadrat in functii specifice, care nu sunt prevazute
in prezenta lege, se stabilesc de ordonatorii principali de credite, prin asimilare cu functiile si
salariile de baza prevazute in anexele la prezenta lege si aplicabile categoriei de personal
respective, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiel Sociale si Persoanelor

Varstnice, al Ministerului Finantelor Publice si al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, pentru functionarii publici.

ART. 26

Personalul bugetar trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

ART. 27
Castigul salarial brut pe functii din cadrul institutiilor si autoritagilor publice va respecta
lerarhia, in sensul ca nici un castig salarial pentru o functie inferioard nu va depasi castigul
salarial unei functii superioare prevazut in anexele la prezenta lege, atat la personalul civil,
cét si la personalul din domeniul aparare, ordine publica gi siguranta nationala.

ART. 28

(1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza individuale, a
sporurilor, a premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi
este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusa in termen de 15 zile lucratoare de la data luarii la
cunogstintd a actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului
de credite.

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucritoare.

(4) Impotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti

competente potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii
solutionarii contestatiei in scris.
ART. 29

(1) Conditia prevazuta la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, nu este
obligatorie pentru recrutarea functionarilor publici de conducere, in cazul exercitarii cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere, precum si pentru functionarii publici
care ocupa o functie publica de conducere, pe o perioada de 5 ani de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

(2) Functionarii publici prevazuti la alin. (1) sunt obligati sa indeplineasca conditia
prevazuta la art. 57 alin. (7) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in termenul prevazut, sub sanctiunea eliberarii din functia publica.

ART. 30
(1) Personalul din institutiile si autoritatile administratier publice centrale, din structurile
din subordinea autoritatilor administratiei publice centrale si din institutiile publice locale,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, se
salarizeaza pentru timpul efectiv alocat realizarii activitatilor din proiect potrivit cererilor de
finantare si ghidului solicitantului — conditii generale si specifice aplicabile.
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2) In situatia in care salariul de baza rezultat prin aplicarea prevederilor alin.(1) este mai
mic decdt salariul de baza prevazut pentru functia detinuta in anexele la prezenta lege, acesta
poate opta pentru salariul de baza prevazut in anexele la prezenta lege.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 31

Nivelul de salarizare prevazut in prezenta lege va fi revizuit periodic in functie de evolutia
nivelului de salarizare existent pe piata muncii din Romania, astfel incét salariile din sectorul
public sé poata fi stabilite la un nivel competitiv, in limita sustenabilitatii financiare.

ART. 32
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, personalul se reincadreaza corespunzator gradatiei
avute in luna ............ pe functiile corespunzatoare categoriei, gradului si treptei

profesionale detinute.

ART. 33
Aplicarea prevederilor prezentei legi se realizeaza etapizat, prin legi anuale de salarizare.
ART.34
(1)  Incepand  cu 1 ianuarie 2016,  salariile de  bazd/soldele

func;131/8alaruleﬁmc;lei/mdemmza;nle de incadrare sunt cele prevazute in anexele la lege.

(2) incepand cu 1 ianuarie 2016, in situagia in care salariile de baza/soldele functiei
/salariile functiei/indemnizatiile de incadrare, astfel cum au fost acordate personalului platit
din fonduri publice pentru luna decembrie 2015, sunt mai mari decat cele previzute in
anexele la lege, se mentin in platd la nivelul aferent lunii decembrie 2015.

(3) In situatia in care salariile de baza/soldele functiei /salariile functiei/indemnizatiile
de incadrare, astfel cum au fost acordate personalului platit din fonduri publice pentru luna
decembrie 2015, se situeazd sub nivelul celor previzute in anexele la lege, incepand cu 1
ianuarie 2016 acestea se vor majora cu ...... din diferenta dintre salariile de bazi/soldele

functiei /salariile functiei/indemnizatiile de incadrare acordate pentru luna decembrie 2015 si
cele prevazute in anexele la lege.

ART. 35

Incepand cu ianuarie 2016, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut, solda lunara brutd/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare, de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice, se majoreazi in mod corespunzitor sau se
mentine, dupd caz, potrivit art.34, in masura in care personalul isi desfisoara activitatea in
aceleasi conditii.
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ART. 36

(1) In anul 2016, pentru personalul nou-incadrat pe functii, pentru personalul
numit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, precum si
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte, salarizarea se face la nivelul de
salarizare n platda pentru functiile similare din institutia/autoritatea publica in care acesta
este incadrat.

(2) Pentru personalul platit din fonduri publice care se transferd, pentru functionarii
publici care sunt redistribuiti din corpul functionarilor publici sau sunt reintegrati in functie,
potrivit legii, in cursul anului 2016, salarizarea se face la nivelul de salarizare in plata pentru
functiile similare din institutia/autoritatea publica in care acesta este incadrat.

(3) In anul 2016 ordonatorii principali de credite/ordonatorii de credite pot aproba
demararea procedurilor privind promovarea pe funectii, grade sau trepte profesionale a
personalului numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate prin buget a
fondurilor aferente platii drepturilor de naturd salariala stabilite potrivit prezentei legi,
inclusiv cele majorate ca urmare a promovarii.

ART. 37

La 3 zile de la data publicérii prezentei legi, pentru acordarea de ajutoare, recompense,
contributii la actiuni umanitare si burse, se constituie fondul Presedintelui Roméniei, fondul
presedintelui Senatului, fondul presedintelui Camerei Deputatilor, fondul primului-ministru,
care se aproba anual prin buget, in limita sumei maxime de 500 mii lei.

ART. 38

Prevederile din actele normative referitoare la detasare, delegare si mutare, acordarea
concediilor, la cheltuieli de transport, cheltuieli cu cazarea si locuinta raméan in vigoare.

ART. 39

(1) Prin contractele colective de muncé sau acordurile colective de munca si contractele
individuale de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi in bani sau in natura care
excedeaza prevederilor prezentei legi.

(2) Salarizarea personalului autoritatilor i institutiilor publice care si-au schimbat
regimul de finantare, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea
unor autoritati si institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de
afaceri si respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeani si Fondul Monetar
International, cu modificérile i completarile ulterioare, din institutii finantate integral din
venituri proprii in institutii finantate integral sau partial de la bugetul de stat se realizeaza
potrivit prevederilor contractelor colective de munca legal incheiate, pana la implinirea
termenului pentru care au fost incheiate, in limita cheltuielilor de personal aprobate.

(3) Dupa expirarea perioadei de valabilitate a contractelor colective de munca legal
incheiate, salarizarea personalului prevazut la alin. (2) se realizeaza in functie de modul de

organizare $i finantare al autoritatilor si institutiilor publice vizate, potrivit prevederilor
prezentei legi.
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(4) Prevederile alin.(3) se aplica in mod corespunzitor personalului autoritatilor si

mstitutiilor publice nou-infiintate sau reorganizate, finantate integral din venituri proprii.
ART. 40

Incalcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea salariului de baza individual, dupa
caz, a soldelor functiilor de baza/salariilor functiilor de bazi si a indemnizatiilor la
incadrarea, promovarea si avansarea personalului, a celorlalte drepturi, precum si acordarea
de drepturi fara respectarea prevederilor acesteia atrag, dupa caz, raspunderea disciplinard,
materiala sau penala a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART;, e
La data intrarii In vigoare a prezentei legi, se abroga.......

ART. 41
Anexele nr. I - VIII fac parte integranta din prezenta lege.

ART. 42
Prezenta lege intra in vigoare la datade ..............
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DRAFT

Anexa ar. [ll - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE”

Capitolul I - Unitati sanitare, de asistenfii sociald yi de asistenti medico-sociald

1. Salarii de baza pentru functii de conducere

Clase Spitale peste 400 de paturi| Spitale sub 400 de paturi |  Servicii de ambulanga
de
salarizal__ Grad I Grad 11 Grad | Grad 11 Grad | Grad 11
Nr. %
ert, ;
potrivit
stdiilo| gatariile de | Salariile de | Salariile de | Satariile de | Salariile de | Safariile de
Functia . bazi-lei | bazi-lei | bazi-lei | bazi-lei | baza-lei | baza-lei
|. [Manager S 9364 9905 9105 9364
2 |Manager general S 9364 9905
3 [Director medical S 9105 9631 8607 9105 8369 8852
Director de cercetare-
4 liesvohics 3 8607 9105 8369 8852
272
5 |Director financiar-contabil S Ll $269 i 72
6 |Director economic S 7070 7692
7 |Director tehnic S 6874 7272
S,88D,
8 |Director de ingriji p_| O e 618 5684
9 |Alli directori S 8607 9105 8369 8852
10 | Asistent sef PL 6143 6498
Institutul National de )
Cl Hematologie Cem_ml de Trangfu;l: X Centre de transfuzie Centre de transfuzie
ase . Sanguini al Municipiului : g
de Tranfuzionald Briciuiagti sanguind regionale sanguind judetene
salariza| "Prof.Dr.C.T Nicolau"
Nr. :
crt Functia = Grad [ Grad 11 Grad | Grad 11 Grad [ Grad 11 Grad | Grad 1
i potrivit
studiilo
r
Salariile de | Salariile de | Salariile de | Salariile de | Salariile de | Salariile de | Salariile de | Salariile de
bazi - lei bazi - lei bazi - lei bazi - lei bazi - lei baza - lei bazi - lei bazi - lei
Director general 9364 9631
Director, director general
1 jadjunct S 8852 9105 8607 8852 8369 8607 8369 8607
2 |Director adjunct stiinfific S 8607 8852
Director adjunct financiar
3 |contabilitate 8 6684 7272
4 |Director resurse umane S 6684 7272
5 |Contabil sef S 6143 6498 5399 5884 4953 5399
Clase Grad 1 Grad 1I
de
Nr. salariza
crt. £e
potrivit . .
studiilo Salariile de | Salariile de
Alte functii de conducere . bazd - lei | bazi - lei
1. [Director general *) S 9105 9631
Director general adjunct,
director, director executiv
2. %) S 8852 9364
3. |Director adjunct *) 8369 8852
Director adjunct financiar-
4. |contabil *) S 6684 7272
5. [Contabil- gef *) S 5884 7070
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- DRAFT
Medic gef ambulator de

specialitate §i altele

6. |similare S 8852 9105
7. [Sef serviciu S 6318 7692
Sef birou, sef atelier, sef
8. |laborator, sef oficiu S 5399 6318
Medic (farmacist, biolog,
biochimist, chimist,
psiholog) gef sectie, sef
9. [laborator gi altele similare S 8852 9105
Asistent medical-gef pe S,88D,
10 |unitate BL 5171 5884
11 |Sef formatie muncitori 2080 2405

*) se utilizeaza in unitdfile sanitare Fara paturi.

Noti

I. Medicii in specialitatea anatomie patologica §i medicin legald care ocupd funciia de medic sef serviciu medicina legala/anatomie patologica
beneficiazi de majorarea cu 2.5% a salariului de bazd avut.

2. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocup# functia de
beneficiazi de majorarea cu 2.5% a salariului de baza avut.

3. Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii in conducerea institutelor de medicing legald
beneficiazi de majorarea cu 5% a salariului de baza avut,

4. Medicii in specialitatea anatomie patologica si medicina legald care ocupa funciii de conducere in comitetul director al unitdtilor sanitare
cu paturi, beneficiazi de majorarea cu 5% a salariului de baza avut.

sef laborator §i altele similare in cadrul institutelor de médicing legala

I.1. Persoanele care exercitii functiile nominalizate in tabel pe perioada cit exercitd aceste functii,
beneficiaza de majorarea salariului de bazi avut, dupit cum urmeazi :

Majorare salariu de
Nr ;
it Functia baza
%
Director program de
rezidenjiat medicina de 125
1. Jurgenta
Responsabil de formare in
rezidentiat medicing de 10
2. |urgenta
: - 7.5
3. [Farmacist gef serviciu
Asistent medical(tehnician
sanitar,sord medicald, 10

oficiant medical,
moagé,laborant si altele
4. [similare) sef

Chimist, biolog,
biochimist, asistent 5
5. |medical, cu gestiune

6. |Spalatoreasi cu gestiune 25
7. |Sef echipa 25

Medic inspector, farmacist
inspector, psiholog 12.5
inspector -Direcfia de
8. |stnitate publicd

L1.2. Indemnizafii de cel mult 25% in cursul unei luni, din salariul de bazi al functiei de execufie indeplinita, pentru activititi
prestate in afara obligatiilor functiei de baza §i care nu fac parte din salariul de bazi, pentru membrii comisiilor de avizare
medico-legald, ai comisiilor de expertizi §i recuperare a capacitatii de munci si ai comisiilor medicale,
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Anexa nr. IIl - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETAREMENATATE
Capitolul I - Unitifi sanitare, de asistenti sociala si de asisten{d medico-sociali

2. Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unititi sanitare si unitati de
asisten{d medico-sociali

Unitatile clinice cuprind: spitale clinice judefene de urgentd, spitale judetene de urgenta, spitale regionale, spitale clinice de
specialitate de urgen{, spitale clinice, spitale de urgent, spitale de specialitate, Spitalul Universitar de Urgenta "Elias"*), Institutul
Nafional de Sanatate Publica, institute §i centre medicale, institute de medicing legal’, centre de transfuzie sanguind judetene si al
municipiului Bucuresti, Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu §i Medicina Preventivi din subordinea Academiei
Roméne*), Institutul National de Expertizi Medicala §i Recuperare a Capacitatii de Munca

a) Salarii de baza pentru personalul de specialitate medico-sanitar
a.1 Unitéfi clinice

Clase de Unitdp clinice
Nr. ; salarizare
crt. Foseha potrivit
studiiler Salariile de baza - lei
Gradatia
0 I 2 3 4 5
I |Medic primar S 5636 6059 6362 6680 6847 7018
2. [Medic specialist S 3664 3939 4136 4343 4452 4563
3. |Medic rezident anul VI-VII S 3409 3665 3848 4041 4142 4245
4. |Medic rezident anul IV-V S 3312 3560 3738 3925 4023 4124
5. |Medic rezident anul 11 S 3217 3458 3631 3812 3908 4005
6. [Medic rezident anul 11 S 3125 3359 3527 3703 3796 3891
7. |Medic rezident anul 1 5 2948 3169 3328 3494 3581 3671
8. [Medic S 3035 3263 3426 3597 3687 37719
9. |Medic stagiar S 1899 2042 2144 2251 2307 2365
10. |Farmacist primar *1) S 3409 3665 3848 4041 4142 4245
11. |Farmacist specialist S 3217 3458 3631 3812 3908 4005
12. |Farmacist 8 2948 3169 3328 3494 3581 3671
13. |Farmacist rezident anul I g 3125 3359 3527 3703 3796 3891
14. |Farmacist rezident anul II S 2948 3169 3328 3494 3581 3671
15. |Farmacist rezident anul [ S 2782 2990 3140 3297 3379 3464
16. |Farmacist stagiar 8 1852 1991 2091 2195 2250 2306
17. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S A5 i 3425 3397 3587 =
18. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; specialist S <3 2990 3140 325 3379 e
19. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 2624 2821 2962 3110 3188 3268
20. |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; debutant S 1700 1828 19 28 2065 2117
Asistent medical, tehnician de radiologie gi
imagasticd licenfiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
§i recuperare, tehnician dentar licentiat, asistent 2782
medical dentar licentiat, tehnician de farmacie
licengiat, tehnician de audiologie si protezare
auditiva liceniat, asistent medical de profilaxie
21, |dentard licentiat, moasd; principal S 2990 3140 3297 3379 3464
Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
§i recuperare, tehnician dentar licengiat, asistent 2405
medical dentar licentiat, tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de audiologie §i protezare
auditiva licentiat, asistent medical de profilaxie
22. |dentara licen{iat, moagi S 2586 2715 2851 2922 2995
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23,

Asistent medical, tehnician de radiologie g1
imagisticd liceniat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
§! recuperare, tehnician dentar liceniat, asistent
medical dentar licentiat, tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de audiologie §i protezare
auditiva licentiat, asistent medical de profilaxie
dentard licen{iat, moasa; debutant

1700

1828

1919

2015

2065

2117

24.

Dentist principal

38D

2336

2512

2637

2769

2838

2909

25.

Dentist

SSD

2269

2440

2562

2690

2757

2826

26.

Dentist debutant

SSD

1464

1574

1652

1735

1778

1823

27.

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologicd, asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
§i imagistic, tehnician de audiologie si protezare
auditiva, tehnician de protezare oculard, asistent
medical de geriatrie, gerontologie si asisten{
sociald pentru varstnici, asistent medical de igiend
§1 séndtate publica, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist
§i dietetician, tehnician dentar specialist, asistent
dentar, principal

SSD

2549

2740

2877

3021

3097

3174

28.

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistic, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgenfe medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologicé, asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
§i imagistici, tehnician de audiologie 3i protezare
auditivi, tehnician de protezare oculard, asistent

imedical de geriatrie, gerontologie i asistena

sociald pentru vérstnici, asistent medical de igiend
§i sinatate publicd, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist
si dietetician, tehnician dentar specialist, asistent

dentar

SSD

2269

2440

2562

2650

2757

2826
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Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie $i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologicé, asistent igienist pentru

g

P

=

T

cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, 1464 1574 1652 1735 1778 1823
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
§1 imagisticd, tehnician de audiologie i protezare
auditiva, tehnician de protezare oculard, asistent
medical de geriatrie, gerontologie §i asisten{d
sociald pentru virstnici, asistent medical de igiend
§i sénétate publicd, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist
gi dietetician, tehnician dentar specialist, asistent
29, |dentar, debutant SSD
30. |Asistent medical principal *2) PL 2405 2586 2715 2851 2922 2995
31. |Asistent medical *2) PL 2020 2172 2280 2394 2454 2516
32, |Asistent medical debutant *2) PL 1376 1479 1553 1631 1672 1713
33, |Asistent medical principal *2) M 2269 2440 2562 2690 2757 2826
34. |Asistent medical *2) M 2141 2302 2417 2538 2601 2666
35. |Asistent medical debutant *2) M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
36. |Tehnician dentar principal *3) M 2269 2440 2562 2690 2757 2826
37. | Tehnician dentar *3) M 2141 2302 2417 2538 2601 2666
38, |Tehnician dentar debutant *3) M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
39, |Sord medicali principald *4) M 2080 2236 2348 2465 2527 2590
40. |Sora medicald *4) M 1996 2146 2253 2366 2425 2485
41. |Sora medicala debutant *4) M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
Statistician medical, registrator medical, operator
42, |registrator de urgenta; principal M 2080 3236 i 63 534 2590
Statistician medical, registrator medical, operator
43, |registrator de urgent M 1996 2146 2253 2366 2425 2485
Statistician medical, registrator medical, operator
44, |registrator de urgents; debutant M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
a.2 Anatomia patologica si medicina legala
Clhssds Anatomia patologica §i medicina legala
Nr. Pt salariAzaAre
ert. potrivit
studiilor
Salariile de bazi - lei
Gradajia
0 1 2 3 4 5
l. |Medic primar S 11400 | 12255 12867 13511 13849 14195
2. [Medic specialist S 7272 7817 8208 8618 8834 9054
4. |Medic rezident anul IV-V S 6498 6986 7335 7702 7894 8092
5. |Medic rezident anul [Il S 6318 6792 7132 7488 7676 7868
6. |Medic rezident anul I1 S 6143 6604 6934 7281 7463 7650
7. |Medic rezident anul | S 5636 6059 6362 6680 6847 7018
8. |Medic S 6143 6604 6934 7281 7463 7650
9. |Medic stagiar S 3217 3458 3631 3812 3908 4005
10, |Farmacist primar *1) S 6684 7185 7544 7921 8119 8322
11. |Farmacist specialist S 6318 6792 7132 7488 7676 7868
12. [Farmacist S 5884 6326 6642 6974 7148 7327
13 |Farmacist stagiar 8 2048 3169 3328 3494 3581 3671
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Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagisticd liceniiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, liceniat in balneofiziokinetoterapie
§i recuperare, tehnician dentar licential, asistent
medical dentar licenfiat, tehnician de farmacie
liceniat, tehnician de audiologie si protezare
auditiva licentiat, asistent medical de profilaxie
dentard licentiat, moasd; principal

LI

5636

6059

6362

6680

6847

7018

Asistent medieal, tehnician de radiologie si
Imagisticd licenfiat, asistent medical de laborator
clinic licenfiat, liceniat in balneofiziokinetoterapie
st recuperare, tehnician dentar licentiat, asistent
medical dentar licenfiat, tehnician de farmacie
licenfiat, tehnician de andielogie §i protezare
auditiva liceniat, asistent medical de profilaxie
dentard licentiat, moaga

5399

5804

6094

6399

6559

6723

Asistent medical, tehnician de radiologie §i
imagisticd licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, liceniat in balneofiziokinetoterapie
§i recuperare, tehnician dentar licentiat, asistent
medical dentar licenfiat, tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de audiologie si protezare
auditiva licentiat, asistent medical de profilaxie
dentard licenfiat, moasd, debutant

3125

3359

3527

3703

3796

3891

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgenfe medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologicd, asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
§i imagistica, tehnician de audiologie §i protezare
auditiva, tehnician de protezare oculard, asistent
medical de geriatrie, gerontologie si asistenti
sociald pentru vérstnici, asistent medical de igiena
§1 séndtate publicd, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutrifionist
§i dietetician, tehnician dentar specialist, asistent
dentar; principal

SSD

3636

6059

6362

6680

6847

7018

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologica, asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
§i imagistica, tehnician de audiologie §i protezare
auditiva, tehnician de protezare oculara, asistent
medical de geriatrie, gerontologie §i asisten{a
sociald pentru varstnici, asistent medical de igiena
§i séndtate publici, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist
§i dietetician, tehnician dentar specialist, asistent

dentar

SSD

4745

5100

5355

5623

5764

5908
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Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie gi radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologic, asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie, 2020
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
st imagisticd, tehnician de audiologie §i protezare
auditiva, tehnician de protezare oculara, asistent
medical de geriatrie, gerontologie si asistent{#
sociald pentru virstnici, asistent medical de 1giend
5i sAndtate publica, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutrifionist
5i dietetician, tehnician dentar specialist, asistent
19 |dentar; debutant SSD 2172 2280 2394 2454 2516
20 |Asistent medical principal *2) PL 4745 5100 5355 5623 3764 5908
21 |Asistent medical *2) PL 4353 4680 4914 5159 5288 5420
22 |Asistent medical debutant *2) PL 1829 1966 2065 2168 2222 2278
23 [Asistent medical principal *2) M 4545 4885 5130 5386 5521 5659
24 |Asistent medical *2) M 4170 | 4482 | 4706 | 4942 | 5065 | 5192
25 |Asistent medical debutant *2) M 1785 1919 2015 2116 2168 2223
26 |Soré medicald principald *4) M 3994 4293 4508 4734 4852 4973
27 |Sord medicald *4) M 3664 3939 4136 4343 4452 4563
28 |Sord medicald debutant *4) M 1785 1919 2015 2116 2168 2223
a. 3 Servicii de ambulan{d, compartimente de primire urgenfe :UPU-SMURD, UPU, CPU
Servicii de ambulantd, compartimente de primire urgente ‘\UPU4
Clase de SMURD, UPU, CPU
Nr. . salarizare
Functia ;
ert. potrivit
studiilor
Salariile de bazi - lei
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1. |Medic primar S 6318 6792 7132 7488 7676 7868
2. |Medic specialist S 4170 4482 4706 4942 5065 5192
3 |Medic rezident anul [V-V S 3664 3939 4136 4343 4452 4563
4 |Medic rezident anul 111 S 3510 3773 3962 4160 4264 4370
“ 5 [Medic rezident anul 1 S 3409 3665 3848 4041 4142 4245
6 |Medic rezident anul I S 3312 3560 3738 3925 4023 4124
7 |Medic S 3409 3665 3848 4041 4142 4245
8 |Medic stagiar S 1899 2042 2144 2251 2307 2365
9 |Farmacist primar *1) S 3826 4112 4318 4534 4647 4764
10 |Farmacist specialist S 3217 3458 3631 3812 3908 4005
11 |Farmacist S 3125 3359 3527 3703 3796 3891
Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagisticé licen(iat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
si recuperare, tehnician dentar licenjiat, asistent 3217
medical dentar licenpiat, tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de audiologie §i protezare
auditiva licentiat, asistent medical de profilaxie
12 |dentard licentiat, moasd; principal 3 3458 3631 3812 3908 4005
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Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagistica licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
§1 recuperare, tehnician dentar licentiat, asistent
medical dentar licenfiat, tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de audiologie §i protezare
auditiva licenfiat, asistent medical de profilaxie
dentara licentiat, moasd

(w]

2702

2904

3050

3202

3282

1364

Asistent medical, tehnician de radiologie §i
imagistic licentiat, asistent medical de laborator
clinic liceniat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
§l recuperare, tehnician dentar licentiat, asistent
medical dentar licenpiat, tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de audiologie si protezare
auditivi licenfiat, asistent medical de profilaxie
dentard licenfiat, moaga, debutant

1700

1828

1919

2015

2065

2117

Dentist principal

SSD

2702

2904

3050

3202

3282

3364

Dentist

S8D

2624

2821

2962

3110

3188

3268

Dentist debutant

SSD

1558

1675

1759

1847

1893

1940

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgenfe medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologicd, asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
§1 imagisticd, tehnician de audiologie si protezare
auditiva, tehnician de protezare oculard, asistent
medical de geriatrie, gerontologie i asistenti
sociald pentru vérstnici, asistent medical de igiena
31 sinditate publicd, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutrifionist
$i dietetician, tehnician dentar specialist, asistent
dentar; principal

SSD

2782

2990

3140

3297

3379

3464

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagisticd, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgen{e medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologics, asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
§i imagistic, tehnician de audiologie 5i protezare
auditivi, tehnician de protezare oculard, asistent
medical de geriatrie, gerontologie §i asisten{a
sociald pentru varstnici, asistent medical de igiena
$i sindlate publicd, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutrifionist
§i dietetician, tehnician dentar specialist, asistent
dentar

3SD

2405

2715

2851

2922

2995

79




Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie gi radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent

de profilaxie stomatologica, asistent igienist pentru

medico-social, tehnician dentar specializat, asistent

DR

T

§ . 5 . 1558

cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,

asistent medical generalist, tehnician de radiologie

g1 imagistica, tehnician de audiologie §i protezare

auditivd, tehnician de protezare oculard, asistent

medical de geriatrie, gerontologie §i asistenta

sociald pentru virstnici, asistent medical de igiena

si snatate publica, fiziokinetoterapeut,

cosmetician medical, asistent medical nutritionist

si dietetician, tehnician dentar specialist, asistent
20 |dentar; debutant S8D 1675 1759 1847 1893 1940
21 |Asistent medical principal *2) PL 2702 2904 3050 3202 3282 3364
22 |Asistent medical *2) PL 2269 2440 2562 2690 2757 2826
23 |Asistent medical debutant *2) PL 1520 1634 1716 1801 1847 1893
24 |Asistent medical principal *2) M 2549 2740 2877 3021 3097 3174
25 |Asistent medical *2) M 2204 2370 2488 2613 2678 2745
26 |Asistent medical debutant *2) M 1483 1594 1674 1758 1802 1847
27 |Tehnician dentar principal *3) M 2476 2662 2795 2935 3008 3083
28 |Tehnician dentar *3) M 2204 2370 2488 2613 2678 2745
29 |Tehnician dentar debutant *3) M 1483 1594 1674 1758 1802 1847
30 }Sorad medicala principald *4) M 2204 2370 2488 2613 2678 2745
31 |Sord medicala *4) M 2141 2302 2417 2538 2601 2666
32 |Sord medicald debutant *4) M 1464 1574 1652 1735 1778 1823

Statistician medical, registrator medical, operator j
33, |registrator de urgenta; principal M 2204 2370 2488 2613 2678 2745

Statistician medical, registrator medical, operator 4 - "
34 |registrator de urgentd M 2141 30 2417 2538 2601 2666

Statistician medical, registrator medical, operator .
35 |registrator de urgenta; debutant M 0 1574 1652 1735 1778 1823

a.4 Unitéi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitifi clinice,

si unitii de asistentd medico-sociald

Unitati sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unititi clinice, si

Clase de unitati de asistentd medico-sociala
Nr. . salarizare
Functia s
crt, potrivit
studiilor
Salariile de bazi - lei
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1. |Medic primar S 4170 4482 4706 4942 5065 5192
2. |Medic specialist S 3409 3665 3848 4041 4142 4245
3 [Medic 8 2948 3169 3328 3494 3581 3671
4 |Medic stagiar 5 1807 1943 2040 2142 2195 2250
5 |Farmacist primar *1) S 3125 3359 3527 3703 3796 3891
6 |Farmacist specialist S 3035 3263 3426 3597 3687 3779
7 _|Farmacist S 2864 3078 3232 3394 3479 3566
8§ |Farmacist stagiar 3 1807 1943 2040 2142 2195 2250
9 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical; principal S 2948 3169 3328 3494 3581 3671
10 |Fiziokinetoterapeul, bioinginer medical, specialist B 2702 2904 3050 3202 1282 3364
11 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical S 2549 2740 2877 3021 3097 3174
12 |Fiziokinetoterapeut, bioinginer medical, debutant i) 1700 1828 1919 2015 2065 2117
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Agistent medical, tehnician de radiologie si
imagistica licenfiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
§1 recuperare, tehnician dentar licentiat, asistent
medical dentar licentiat, tehnician de farmacie
licengiat, tehnician de audiologie si protezare
auditivi licentiat, asistent medical de profilaxie
dentara licentiat, moaga; principal

=]

2549

2740

2877

3021

3097

3174

Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagisticd licentiat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat Tn balneofiziokinetoterapie
§! recuperare, tehnician dentar liceniat, asistent
medical dentar licenfiat, tehnician de farmacie
licengiat, tehnician de audiologie si protezare
auditivi licentiat, asistent medical de profilaxie
dentard licen{iat, moagi

2269

2440

2562

2650

2757

2826

15

Asistent medical, tehnician de radiologie si
imagisticé liceniat, asistent medical de laborator
clinic licentiat, licentiat in balneofiziokinetoterapie
i recuperare, tehnician dentar licentiat, asistent
medical dentar licenfiat, tehnician de farmacie
licentiat, tehnician de audiologie i protezare
auditivé licentiat, asistent medical de profilaxie
dentard licenpiat, moasi; debutant

1700

1828

1919

2015

2065

2117

16

Dentist principal

SSD

2141

2302

2417

2538

2601

2666

17

Dentist

SSD

2080

2236

2348

2465

2527

2590

18

Dentist debutant

SSD

1464

1574

1652

1735

1778

1823

19

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistica, radiologie,
radioterapie $i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologica, asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
§i imagistica, tehnician de audiologie §i protezare
auditivi, tehnician de protezare oculars, asistent
medical de geriatrie, gerontologie §i asisten{i
sociald pentru vérstnici, asistent medical de igien
1 séindtate publica, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist
g1 dietetician, tehnician dentar specialist, asistent
dentar, principal

55D

2336

2512

2637

2769

2838

2909

20

Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagisticé, radiologie,
radioterapie §i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator clinic, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgente medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologic, asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
§1 imagisticd, tehnician de audiologie §i protezare
auditiva, tehnician de protezare oculari, asistent
medical de geriatrie, gerontologie $i asistenti
sociald pentru varstnici, asistent medical de igiena
§i sénditate publica, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutrifionist
31 dietetician, tehnician dentar specialist, asistent

dentar

§S§D

2080

2236

2348

2465

2527

2590
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Asistent medical, asistent medical specialist,
tehnician superior de imagistici, radiologie,
radioterapie i radiodiagnostic, cosmetician
medical specialist, asistent medical specializat,
tehnician de laborator ¢linie, tehnician de
farmacie, asistent de fiziokinetoterapie, asistent
medical de urgenje medico-chirurgicale, asistent
medico-social, tehnician dentar specializat, asistent
de profilaxie stomatologica, asistent igienist pentru
cabinet stomatologic, asistent pentru stomatologie,
asistent medical generalist, tehnician de radiologie
§i imagisticd, tehnician de audiologie §i protezare
auditiva, tehnician de protezare ocularé, asistent
medical de geriatrie, gerontologie §i asisten{i
sociald pentru vérstnici, asistent medical de igiena
$i sandtate publici, fiziokinetoterapeut,
cosmetician medical, asistent medical nutritionist
st dietetician, tehnician dentar specialist, asistent

21. |dentar, debutant SSD 1464 1574 1652 1735 1778 1823
22. |Asistent medical principal *2) PL 2141 2302 2417 2538 2601 2666
23. |Asistent medical *2) PL 1996 2146 2253 2366 2425 2485
24. |Asistent medical debutant *2) PL 1376 1479 1553 1631 1672 1713
25. |Asistent medical principal *2) M 2020 2172 2280 2394 2454 2516
26. |Asistent medical *2) M 1971 2119 2225 2336 2394 2454
27. |Asistent medical debutant *2) M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
28 |Tehnician dentar principal *3) M 1996 2146 2253 2366 2425 2485
29. [Tehnician dentar *3) M 1947 2093 2197 2307 2365 2424
30. | Tehnician dentar debutant *3) M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
31. |Sord medicald principald *4) M 1996 2146 2253 2366 2425 2485
32. |Sord medicald *4) M 1947 2093 2197 2307 2365 2424
33. |Sord medicald debutant *4) M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
Statistician medical, registrator medical, operator
34. |registrator de urgentd, principal M 1996 2146 2253 2366 2425 2485
Statistician medical, registrator medical, operator
35. |registrator de urgentd M 1947 2093 2197 2307 2365 2424
Statistician medical, registrator medical, operator
36. |registrator de urgentd;, debutant M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
b) Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare
b.1 Unitéfi clinice
Clase e Unitagi clinice
Nr. : salarizare
Funcfia ot
crt. potrivit
studiilor
Salariile de bazi - lei
Gradatia
0 1 2 3 4 5
Biolog,biochimist,chimist, fizician;principal, expert
1. |in fizicd medicald S 3217 3458 3631 3812 3908 4005
Biolog, biochimist, chimist, fizician, specialist,
2. |fizician medical S 2782 2990 3140 3297 3379 3464
3. |Biolog, biochimist, chimist, fizician S 2269 2440 2562 2690 2757 2826
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician
4. [medical, debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
S, |asistent social, principal S 2782 2990 3140 3297 3379 3464
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
6. |asistent social S 2336 2512 2637 2769 2838 2909
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
7. |asistent social, debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social;
8. |principal *5) S8D 2476 2662 2795 2935 3008 3083
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9. |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5) 3SD 2336 2512 2637 2769 2838 2909
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social;
10. [debutant *5) SSD 1464 1574 1652 1735 1778 1823
1 1. |Psiholog principal S 3217 3458 3631 3812 3908 4005
12. |Psiholog specialist S 2782 2990 3140 3297 3379 3464
13. |Psiholog practicant S 2269 2440 2562 2690 2757 2826
14, |Psiholog stagiar S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
b.2 Anatomia patologica §i medicina legala
Clase de
Nr. . salarizare
Funcjia ;
ert. potrivit
studiilor
Salariile de bazi - lei
Gradatia
0 J 2 3 4 5
Biolog,biochimist,chimist, fizician;principal, expert
1. |in fizicd medicald S 6498 6986 7335 7702 7894 8092
Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist,
2. |fizician medical S 5636 6059 6362 6680 6847 7018
3. |Biolog, biochimist, chimist, fizician S 4545 4885 5130 5386 5521 5659
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician
4. |medical; debutant S 3217 3458 3631 3812 3908 4005
b.3 Servicii de ambulan{d, compartimente de primire urgenje :UPU-SMURD, UPU, CPU
Servicii de ambulantd, compartimente de primire urgente :UPU-|
Clase de SMURD, UPU, CPU
Nr. ; salarizare
Functia =
crt. potrivit
studiilor
Salariile de bazi - lei
Gradatia
0 | 2 3 4 5
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
1. |asistent social; principal 8 2948 3169 3328 3494 3581 3671
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
2. |asistent social S 2782 2990 3140 3297 3379 3464
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,
3. |asistent social; debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social;
4. |principal *3) SSD 2549 2740 2877 3021 3097 3174
5. |Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5) SSD 2405 2586 2715 2851 2922 2995
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social;
6. |debutant *5) SSD 1483 1594 1674 1758 1802 1847
b.4 Unitéfi sanitare, cu excepjia celor cuprinse in unitati clinice, §i unititi de asisten{d medico-sociald
Unitai sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitéi clinice, si
Clase de unitiii de asistentd medico-sociala
Nr. y salarizare
Functia i
crt. potrivit
studiilor
Salariile de bazi - lei
Gradatia
0 1 2 3 4 5
Biolog,biochimist,chimist, fizician;principal, expert
1. |in fizicd medicald S 2048 3169 3328 3494 3581 3671
Biolog, biochimist, chimist, fizician; specialist,
2. |fizician medical S 2702 2904 3050 3202 3282 3364
3. |Biolog, biochimist, chimist, fizician S 2476 2662 2795 2935 3008 3083
Biolog, biochimist, chimist, fizician, fizician
4. |medical, debutant S 1700 1828 1919 2013 2065 2117
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Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut, EAMpAR]

5. |asistent social; principal $ 2782 2990 3140 3297 3379 3464
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,

6. |asistent social S 2336 2512 2637 2769 2838 2909
Logoped, sociolog, profesor CFM, kinetoterapeut,

7. |asistent social, debutant S 1700 1828 1919 2015 2065 2117
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social;

8. |principal *5) 3SD 2269 2440 2562 2690 2757 2826

9. {Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social *5) SSD 2141 2302 2417 2538 2601 2666
Profesor CFM, biolog, chimist, asistent social,
10. |debutant *5)

11. |Psiholog principal

12. |Psiholog specialist

13. |Psiholog practicant

14. |Psiholog stagiar

1464 1574 1652 1735 1778 1823
2948 3169 3328 3494 3581 3671
2702 2904 3050 3202 3282 3364
2476 2662 2795 2935 3008 3083
1700 1828 1919 2015 2065 2117

&
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¢) Salarii de bazi pentru personalul auxiliar sanitar

c.1 Unitati clinice

Clase de Unitati clinice
Nr. . salarizare
Funcfia e
crt. potrivit
studiilor
Salariile de baza - lei
Gradatia
0 1 2 3 4 5
1. |Infirmierd, agent DDD M, G 1446 1554 1632 1714 1757 1801
2. |Infirmierd, agent DDD; debutant M;G 1376 1479 1553 1631 1672 1713
Brancardier, bities, namolar, spalatoreasa,
3, |ingrijitoare G 1393 1497 1572 1651 1692 1735
4, |Sofer autosanitara 11 *7) M 1539 1654 1737 1824 1870 1916
Sofer autosanitara IT1 *7) MG 1483 1594 1674 1758 1802 1847
¢.2 Anatomia patologicd i medicina legala
Clase de Anatomia patologica §i medicina legala
Nr. . salarizare
Functia XA
crt. potrivit
studiilor
Salariile de bazé - lei
Gradatia
0 1 2 3 4 5
Brancardier, béieg, némolar, spiliitoreasa,
1. |ingnjitoare G 1971 2119 2225 2336 2394 2454
¢.3 Servicii de ambulan{d, compartimente de primire urgenfe :UPU-SMURD, UPU, CPU
Servicii de ambulan}a, compartimente de primire urgente :UPU-
Clase de SMURD, UPU, CPU
Nr. Functia salarizare
ert. ! potrivit
studiilor
Salariile de baza - lei
Gradalia
0 1 2 3 4 5
1. |Infirmierd, agent DDD M;G 1483 1594 1674 1758 1802 1847
2. |Infirmierd, agent DDD; debutant MG 1464 1574 1652 1735 1778 1823
Brancardier, biieg, némolar, spilatoreasa,
3. |ingrijitoare G 1464 1574 1652 1735 1778 1823
4. |Ambulantier *6) M 2405 2586 2715 2851 2922 2995
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5. {Sofer autosanitara [ +7) M 1923 | 2067 | 2170 | 2279 | 2336 | 2394
Sofer autosanitara [1 *7) M 1829 1966 2065 2168 2222 2278
¢4 Unitdyi sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitati clinice, si unitati de asisten}d medico-sociala

Unita{i sanitare, cu exceptia celor cuprinse in unitafi clinice, i

Clase de unitipi de asistentd medico-sociala

Nr. . salarizare
Funcfia "

ert potrivit

studiilor

Salariile de bazi - lei
Gradafia
0 1 2 3 4 5

L. |Infirmiers, agent DDD MG 1411 1517 1593 1672 1714 1757

2. |Infirmierd, agent DDD, debutant M., G 1342 1443 1515 1591 1630 1671
Brancardier, baieg, ndmolar, spilitoreasa,

3. |ingrijitoare G 1376 1479 1553 1631 1672 1713

4. |Sofer autosanitard IT *7) M 1483 1594 1674 1758 1802 1847

5. [Sofer autosanitara 111 *7) M;G 1446 1554 1632 1714 1757 1801

*1) Se poate utiliza numai in unitiji sanitare umane.

*2) Se aplicd §i funciiilor de asistent farmacie, asistent social §i educator-puericultor, tehnician dentar §i tehnician sanitar din profilurile:
utilaje medicale, optician, protezare ortopedicd §i protezare auditiva care au studii de acest nivel.

*3) Se aplica gi functiilor de tehnician sanitar din profilurile: utilaje medicale, optician, protezare ortopedici i protezare auditiva.

*4) Se aplica si funciilor de oficiant medical, laborant cu liceul sanitar, operator registrator de urgentd, moas, maseur, gipsar, autopsier,
instructor CFM, instructor de educatie, instructor de ergoterapie, asistent social, educator-puericultor,

*5) Se aplica i funciilor de educator- puericultor, asistent social §i cosmetician ocupate de persoane care au absolvit cu diploma
inviijamantul superior de scurtd durati, cu durata studiilor de 2 - 3 ani inva{imént de zi sau de 3 - 4 ani invéifamant seral sau fard
frecventi.

6*) Se ocupi prin concurs de citre personalul care indeplineste conditiile de incadrare pentru funciia

de gofer autosanitaré I, conducitor de salupa medicald, motorist §i marinar cu o vechime de minimum

5 ani, §i poseda diploma de absolvire a cursului de ambulantier potrivit Ordinului Ministrului Sanataii

nr. 388/1992 privind infiinfarea $colii de Ambulantieri in cadrul Stajiei de Salvare a municipiului

Bucuregti, actual Serviciul de Ambulantd al munieipiului Bucuresti - [Ifov si In alte servicii judefene de

ambulanti acreditate de Ministerul Santatii prin ordin al ministrului.

*7) Se aplica nivelurile I 5i [T pentru salarizarea soferilor autosanitarelor din serviciile de ambulan(a Jjudetene i al municipiului
Bucuregti-[lfov, iar nivelurile de salarizare 11 $i III, soferilor autosanitarelor din alte unitdfi sanitare.

NOTA:

I Nivelul de salarizare prevézut pentru unitafi clinice se aplici §i personalului de specialitate contractual din direchile de sanatate publici.

2. Nivelul de salarizare prevazut pentru unitafi clinice se poate aplica §i personalului de cercetare cu studii superioare din unititile clinice, din
institutele si centrele medicale, care este confirmat in gradele profesionale de la lit. a nr. crt. 1-7, nr.ert. 10- 11, nr. et 13 - 15 gilit b

nr. crt. 45, 46, 49, 55,

3. Nivelul de studii (M) pentru funciiile de ambulanier gi sofer autosanitard 1 si I1 se utilizeazi numai pentru incadrarea §i promovarea
acestor functii la serviciile de ambulan{a §i se aplicd ulterior intrérii in vigoare a prezentei legi.
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= DRAFT I
Anexa nr. Il - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "SANATATE”
3. Unitati de asistentd sociali/servicii sociale cu sau fari cazare

1. Salari de baza pentru functii de conducere

Clasede |Grad 1 |Grad IT

R Gt Funcjia salari;a'rc Salariile| Salariile
potrivit |de bazi { de bazi
studiilor lei lei
a) Unitdi de asistentd sociald/centre cu personalitate juridics
1 |Director S 6143 6498
2 |Contabil-gef S 5636 | 6143
b) Unitafi de asistentd sociald/centre fard personalitate juridica
3 |Sef centru 8 5636 6143
4 |Coordonator personal de specialitate S;iiD; 4745 | 5884

2. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din unitafile de asisten{ii sociald/ centre cu sau fari
personalitate juridica

Nr. ert, Functia Niv:e_!ul
studiilor Salariile de baz - lei
Gradafia
0 1 2 3 4 5
| |Asistent social principal S 2782 | 2990 | 3140 3297 | 3379 | 3464
Asistent social specialist S 2336 | 2512 | 2637 | 2769 | 2838 | 2909
Asistent social practicant S 2141 2302 | 2417 | 2538 | 2601 | 2666
Asistent social debutant S 1700 1828 1919 | 2015 | 2065 | 2117
2 |Psiholog principal S 2948 | 3169 | 3328 3494 | 3581 | 3671
Psiholog specialist S 2702 | 2904 | 3050 3202 | 3282 | 3364
Psiholog practicant S 2476 | 2662 | 2795 | 2935 | 3008 | 3083
Psiholog stagiar S 1700 1828 1919 2015 | 2065 | 2117

Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico

3 |gestual gi al limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, S 2782 | 2990 | 3140 3297 | 3379 | 3464
kinetoterapeut, psihopedagog; principal

Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico

4 |gestual si al limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, S 2336 | 2512 | 2637 2769 | 2838 | 2909
kinetoterapeut, psihopedagog

Logoped, profesor CFM, interpret in limbajul mimico

5 |gestual §i al limbajului specific persoanelor cu surdocecitate, 5 1700 | 1828 | 1919 | 2015 | 2065 | 2117
kinetoterapeut, psihopedagog; debutant

6 |Fiziokinetoterapeut principal S 2948 3169 | 3328 3494 | 3581 367

7 |Fiziokinetoterapeut specialist S 2702 2904 | 3050 3202 3282 | 3364

8  |Fiziokinetoterapeut S 2549 2740 2877 3021 3097 3174

9 |Fiziokinetoterapeut debutant 8 1700 1828 1919 2015 2065 | 2117

10 |Educator principal 8 2549 2740 2877 3021 3097 | 3174

11 |Educator S 2269 | 2440 | 2562 2690 | 2757 | 2826

12 |Educator debutant S 1700 1828 1919 2015 | 2065 | 2117

13 Asn.;tz.:m me?:hc.al, tehnician de audiologie si protezare s 2549 2740 2877 3021 3097 3174
auditiva, principal

14 Asieftgnt medical, tehnician de audiologie $i protezare 3 2269 2440 | 2562 2690 | 2757 | 2826
auditiva

(5 Am?tt.’:nt medical, tehnician de audiologie i protezare 3 1700 1828 1919 2015 2065 | 2117
auditivi; debutant

16 Educ.:ator, p.rof.csor CFM, educator puericultor, asistent SSD 2260 2440 2562 2690 2757 2826
medical; principal *1)
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Educator, profesor CFM, educator puericultor, asistent

UKA]

17 Liiedicat 1) SSD | 2141 | 2302 | 2417 | 2538 | 2601 | 2666
Educator, profesor CFM, educator puericultor, asistent :
18 medical; debutant *1) SSD 1464 1574 1652 1735 1778 | 1823
Ed ol . ———
19 l Llucator. educator puericultor, asistent medical, principal PL 2141 2302 2417 2538 | 2601 | 2666
20 |Educator, educator puericultor, asistent medical | *) PL 1996 | 2146 | 2253 2366 | 2425 | 2485
1 1t i istent ical;
21 ‘E:]'uca or, educator puericultor, asistent medical; debutant PL 1376 1479 1553 H631 1672 1713
Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent BFT,
22 |optician protezare ortopedic si auditivd, asistent medical; M 2020 2172 2280 2394 2454 | 2516
principal | %)
Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent
23 |BFT, optician protezare ortopedici §i auditiva, asistent M 1971 2119 | 2225 2336 | 2394 | 2454
medical | *)
Educator, educator puericultor, asistent igiena, asistent
24 |BFT,optician protezare ortopedica gi auditiva, asistent M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
medical; debutant | *)
25 P.rofes.or (?FM, .xqterpret in limbaj mimico gestual sial M 2020 | 2172 | 2280 | 2394 | 2454 | 2516
limbajului specific persoanelor cu surdocecitate
26  |Instructor de educatie, instructor CEM, principal M 1971 2119 | 2225 2336 | 2394 | 2454
27 |Instructor de educatie, instructor CFM M 1785 1919 | 2015 | 2116 | 2168 | 2223
28 |Instructor de educatie, instructor CFM; debutant M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
29 ]nstruc'ttur de ergoterapie, art terapet.lt, s‘mmator s0cl0- PL 2080 2236 2348 2465 2527 2500
educativ. pedagog de recuperare; principal
30 Instruc.tor de ergoterapie, art terapeut, animator socio- PL 1971 2119 2225 2136 2394 | 2454
educativ, pedagog de recuperare
31 lnstruc.tcr de ergoterapie, art terapeut, animator socio- PL 1342 1443 1515 1591 1630 1671
educativ, pedagog de recuperare; debutart
1 lnstruc}or de ergoterapie, art terapel.'lt, a..mmﬂtnr 50C10- M 1996 2146 2953 2366 2425 2485
educativ. pedagog de recuperare; principal
1 Inslruc.tor de ergoterapie, art terapeut, animator socio- M 1700 1828 1919 2015 2065 2117
educativ, pedagog de recuperare
34 [nstrucrtor de ergoterapie, art terapeut, animator socio- M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
educativ, pedagog de recuperare; debutant
35 |Sord medicald, masor;, principal M 1996 | 2146 | 2253 2366 | 2425 | 2485
36  |Sord medicald, masor M 1947 | 2093 | 2197 2307 | 2365 | 2424
37 |Sora medicald, masor; debutant M 1342 1443 1515 1591 1630 1671
18 Pé.lnntc social, mgnj.ltor la domiciliu, as1stlent~ personal, MG 1446 1554 1632 1714 1757 1301
asistent maternal, asistent personal profesionist
39  |Tehnician protezist, tehnician audioprotezist M, PL 1996 | 2146 | 2253 2366 | 2425 | 2485
40  |Agent informare privind cariera M, PL 1996 | 2146 | 2253 | 2366 | 2425 | 2485
3.Salarii de baza pentru personalul de ingrijire §i asistentt pentru unitati de asistentd sociald/ centre cu sau
fara personalitate juridica
: Nivelul
Nr. ert. Functia -
studitlor Salariile de bazi - lei
Gradatia
0 1 2 3 4 5
I [Infirmiera G 1446 1554 1632 1714 1757 | 1801
2 |Infirmierd debutanta G 1342 1443 1515 1591 1630 1671
3 |Supraveghetor de noapte G 1446 1554 1632 1714 1757 1801
4 |Supraveghetor de noapte debutant G 1342 1443 1515 1591 1630 1671
5 |Ingrijitoare, spalitoreasi G 1411 1517 1593 1672 1714 1757
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*1) Se aplica si functiilor de asistent de fiziokinetoterapie, asistent medico-sQMFa;.E.istcm medical
generalist, tehnician de audiologie i protezare auditiv, asistent medical de geriatrie, gerontologie gi
asistenfa sociald pentru virstnici, asistent medical de igiend i sanitate publica, fiziokinetoterapeut,
nutrifionist §i dietetician, lucrétor social, interpret in limbajul mimico gestual i al limbajului
soecific persoanelor cu surdocecitate. mediator social.
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Anexa nr. Il - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE”

Capitolul IT - Reglementiri specifice personalului din sinatate, din unititile de asistenti
medico-sociala si din unititile de asistentii sociala/servicii sociale

Art. 1. — In unitdfile sanitare, de asisten{d sociald si de asistentd medico-sociald, unde
activitatea se desfasoara fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazi lunar in toate cele trei ture,
precum si personalul care lucreazi in doud ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru

munca prestata in timpul noptii, prevazut la art. 16 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv dou ture.

Art. 2. — (1) Munca prestatd de personalul din unitatile sanitare, de asistentd sociald si de
asistentd medico-sociald, in vederea asigurarii continuitafii activitatii, in zilele de repaus saptdménal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul schimbului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de bazi al functiei
indeplinite.

(2) Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor.

Art. 3. — (1) Personalul sanitar cu pregitire superioara care efectueazi garzi pentru asigurarea
continuitaii asistenfei medicale in afara normei legale de munci si a programului normal de lucru de la
functia de baza se salarizeazi cu tariful orar aferent salariului de baza.

(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioar pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului de lucru de la functia de
baza in zilele lucratoare se salarizeaza cu un spor de pana la 75% din tariful orar al salariului de baza, dar
care nu poate fi mai mic de 25% .

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioard, pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului de lucru de la functia de
baza, in zilele de repaus saptiménal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor
legale, nu se lucreaza, se salarizeaza cu un spor de pana la 100% din tariful orar al salariului de baza, dar
care nu poate fi mai mic de 50% .

(4) Procentul concret al sporului previzut la alin. (2) si (3) se aproba trimestrial de comitetul
director.

(5) Medicii care nu au contract individual de munca cu unitatea sanitard care organizeaza
serviciul de garda si care la nivelul acestei unitati desfisoard activitate numai in linia de gardd vor incheia
cu aceastd unitate sanitard publicd un contract individual de muncd cu timp partial pentru activitatea
prestatd in linia de garda gi vor beneficia numai de drepturile aferente activitatii prestate in linia de garda,
stabilite conform prevederilor acestui articol. Salariul de bazd se stabileste pentru functia si gradul
profesional in care acestia sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii, corespunzator vechimii in
munca $i se utilizeaza pentru stabilirea tarifului orar.

(6) Medicii care sunt nominalizafi si asigure asisten{a medicala de urgenta, prin chemari de la
domiciliu, vor fi salarizati pentru perioada in care asigurd garda la domiciliu cu un venit determinat in
functie de 40% din tariful orar aferent salariului de baza si numarul de ore cit asigurd garda la domiciliu.

Art. 4. — Personalul sanitar cu pregitire superioard cu functie de conducere care efectueazi
garzi pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului
normal de lucru de la functia de baza va beneficia de drepturile aferente activititii prestate in linia de
garda, stabilite conform prevederilor art. 3 din prezenta anexi; pentru determinarea tarifului orar se
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utilizeaza salariul de baza al functiei de executie stabilit pentru functia $i gradul profesional in care acestia
sunt confirmafi prin ordin al ministrului sanétaii, corespunzator vechimii in munca.

Art. 5. - In situatia in care medicul de garda la domiciliu este solicitat pentru a acorda asistenta
medicald de urgenta la nivelul unitatii sanitare publice si nu poate fi contactat sau nu raspunde solicitirii,

acesta va fi sancfionat prin diminuarea salariului de bazi individual cu un procent intre 5-10% pe o
perioada de 3 luni, in conditiile legii.

Art. 6. — (1) Personalul didactic medico-farmaceutic desfisoard activitate integratd in unitatile
sanitare in care functioneazi catedra sau disciplina didactica.

(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneaza in alte unititi decat
cele sanitare este integrat in unitiile sanitare stabilite de Ministerul Sanatatii.

(3) Cadrele didactice prevazute la alin. (1) si (2), cu exceptia rezidentilor, desfasoara activitate
integrata prin cumul de functii in baza unui contract individual de munca cu 1/2 normd, in limita posturilor
normate si vacante.

(4) La incetarea raporturilor de munca cu unitatile de invitamant, cadrele didactice care au fost
integrate o perioadd mai mare de 5 ani i§i pot continua activitatea, cu norma intreagd, in unitétile sanitare
in care au fost integrate, in baza contractului individual de munca pe perioada nedeterminati.

Art. 7. — (1) in raport cu condifiile In care se desfagoara activitatea, pot fi acordate, pentru
personalul din unitatile sanitare §i unitifile medico-sociale salarizat potrivit prezentei anexe, cu
respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de sporuri:

a) pentru activititile care se desfasoard in unititile de urgentd neurovasculare, in sectii si
compartimente de neurologie si neurochirurgie si care solicitd o incordare psihicé foarte ridicatd, precum
$i pentru personalul din unitéati, sectii i compartimente de boli infectioase, neonatologie, sili de nastere si
din laboratoarele de analize medicale, care isi desfasoard activitatea in condifii periculoase, un spor de
pind la 25% din salariul de bazi;

b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii, anatomie patologica, TBC, SIDA, dializa,
recuperare neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromuscular si neurologica, psihiatrie, medicini legala,
asistentd medicala de urgentd si transport sanitar, acordata prin serviciile de ambulantd si structurile de
primire a urgenfelor - UPU - SMURD, UPU si CPU -, sectii si compartimente de ATI si de terapie
intensivad, sectii si compartimente de ingrijiri paleative, seciii si compartimente de oncologie medicala,
oncologie pediatrica, radioterapie, unitatea de ingrijire a arsilor gravi, personalul incadrat in blocul operator, in
punctele de transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie interventionald, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, precum si medicii de specialitate chirurgicald, epidemii deosebit de grave si
altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii, cuantumul sporului este de 45 - 85% din salariul de baz.
Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecirei unitd{i sanitare cu personalitate juridicid de comun
acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri
sanitard §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;

¢) pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, un spor de pand la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munci respective;

d) pentru condiii grele de munc, un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzitor
timpului lucrat la locurile de munci respective;

e) pentru personalul care isi desfisoara activitatea cu surse de radiafii sau generator de radiatii,
un spor pentru conditii periculoase de pana la 30% din salariul de baza, diferentiat pe categorii de risc
radiologic astfel: 10% la categoria I, 15% la categoria a Il-a, 20% la categoria a Ill-a si 30% la categoria
alV-a;

f) pentru unitatile sanitare cu specific deosebit, stabilite de Ministerul Sanitatii, un spor de
pana la 15% din salariul de baza;
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g) pentru personalul care lucreaza in uniti{i sanitare aflate in localitati izolate situate la
altitudine, care au cii de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, un spor de pina
la 20% din salariul de baza;

h) pentru activita{i care se desfisoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
pand la 15% din salariul de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective.

(2) Localitatile prevazute la alin. (1) lit. g) se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concreti a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau dupd caz a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul, elaborat potrivit
prezentei legi, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre
autoritatile abilitate in acest sens.

(4) Sporurile prevézute la alin.(1 ) lit. ¢) si h) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

(5) Personalul din cadrul directiilor de sinatate publica poate beneficia, in raport cu conditiile
de munca, de sporurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si e), daci is1 desfagoard activitatea in aceleasi
conditii cu personalul care beneficiazi de aceste sporuri.

(6) Pentru unitéti sanitare din refeaua Ministerului Sanataii, precum si pentru cele al ciror
management a fost transferat la autoritatile administrafiei publice locale, pentru anumite categorii de
personal depésirea procentului de 30% reprezentand suma sporurilor, compensatiilor si indemnizatiilor
acordate individual, pe ordonator principal de credite, din suma salariilor de bazi sau a indemnizatiilor
lunare de incadrare prevazut la art.22 din lege, se poate aproba prin hotirire a Guvernului initiatd de
ordonatorul principal de credite pentru unititile sanitare din reteaua Ministerului S@natafii, iar pentru
unitifile sanitare al ciror management a fost transferat la autoritafile administratiei publice locale, prin
hotérare a Guvernului, initiata de Ministerul Sanatatii si Ministerul Administratiei si Internelor.

Art. 8. — Regulamentul privind timpul de munci, organizarea si efectuarea gérzilor in unitatile
publice din sistemul sanitar se aprobad prin ordin al ministrului sanatatii cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramuri sanitara.

Art. 9. — Salariile de baza pentru personalul care isi desfisoard activitatea in structuri sanitare
care furnizeaza servicii medicale ambulatorii de specialitate se stabilesc pe functii, grade si trepte
profesionale corespunzator vechimii in munca.

Art. 10. — (1) Salariile individuale ale personalului contractual din cabinetele medicale
individuale, organizate conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 124/1998 privind organizarea gi
functionarea cabinetelor medicale, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, din asistenta
medicala primard §i ambulatorie de specialitate se stabilesc prin negociere si nu pot fi mai mici decét
salariile de baza pe functii, grade si trepte profesionale, stabilite corespunzitor vechimii in munca
prevazute pentru unititi clinice.

(2) Reprezentantul legal al cabinetelor medicale din asistenfa medicald primara si ambulatorie
de specialitate care au pe lista proprie un numér mai mic de 1.000 de asigurati sau in cazul in care nivelul

veniturilor realizate nu permite incadrarea personalului contractual cu norma intreagd, poate dispune
incadrarea cu fractiuni de norma.

Art. 11. — (1) In unitatile sanitare publice din sistemul sanitar promovarea in functii, grade si
trepte profesionale se face potrivit metodologiei legale in vigoare, prin transformarea postului avut intr-un
post corespunzator promovarii.

(2) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de ramuri sanitar.
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Art. 12. — Criteriile pentru clasificarea pe categorii a unitatilor §i subunitatilor sanitare,
stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si a
indemnizatiei pentru indeplinirea unor sarcini, activititi si responsabilitafi suplimentare functiei de baza,
se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 13. — Medicii angajati ai unitatilor de asistentd sociala/serviciilor sociale cu sau fird
cazare i ai serviciilor publice de asisten{d sociald care administreaza servicii sociale sunt salarizati la
nivelul de salarizare din unititile sanitare, altele decat cele clinice.

Art. 14. — Personalul din unitatile de asistentd sociald/centre cu sau firi cazare se incadreazi
pe baza de contract individual de munca.

Art. 15.— (1) In unitéfile de asistenta sociald/centre cu sau fara cazare, in raport cu conditiile in
care se desfagoard activitatea, pot fi acordate, cu respectarea prevederilor legale, urmatoarele categorii de
sporuri:

a) pentru condifii deosebit de periculoase, un spor de pana la 75 % din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective;

b) pentru conditii grele de munca, un spor de pana la 15% din salariul de baza, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munc respective;

¢) pentru personalul care lucreazi in unitafi de asistenta sociala aflate in localitati izolate
situate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, un
spor de pand la 20% din salariul de bazi;

d) pentru conditii periculoase sau vatimitoare, un spor de pana la 15% din salariul de baza,
corespunzator timpului lucrat la locurile de munci respective;

e) pentru activitéi care se desfagoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, un spor de
péna la 15% din salariul de bazi, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreti a sporului, precum si
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau dupd caz a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul, elaborat potrivit
prezentei legi, avind la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre
autoritatile abilitate in acest sens.

(3) Sporurile prevazute la alin. (1) lit. d) si ) nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.
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